
3DS LEARNING SOLUTIONS
TESTEN SIE IHRE  

CATIA-FÄHIGKEITEN
TOOLS UND ÜBUNGEN ZUR SELBSTBEWERTUNG 

HELFEN BEI DER STEIGERUNG VON EFFIZIENZ UND PRODUKTIVITÄT 

TESTEN SIE IHRE 
FÄHIGKEITEN IN 

CATIA, UND FINDEN SIE 
MÖGLICHKEITEN ZUR 

VERBESSERUNG
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Zur optimalen Nutzung Ihrer Chancen müssen Sie 
wissen, wie Sie von CATIA profitieren können. Nutzen 
Sie dazu die Selbstbewertungs-Tools, und absolvieren 
Sie die Übungen der 3DS Learning Solutions. Die 
Selbstbewertungsfragen zu wichtigen Konzepten 
von CATIA V5 – Benutzeroberfläche, Skizzierer, 
Teile, Baugruppenkonstruktion, Knowledgeware 
und Flächenkonstruktion – helfen Ihnen beim 
Aufdecken von Fähigkeitslücken und beim Erstellen 
eines Schulungsplans. So führen Sie Ihr Team mit 
Unterstützung der Dassault Systèmes 3DEXPERIENCE 
Platform zum Erfolg mit CATIA.



Weitere Informationen finden Sie unter www.3ds.com/education.

•	 Verbesserung der CATIA-Fähigkeiten Ihres Teams
•	 Produktivitätssteigerungen und kürze 

Markteinführungszeiten
•	 Nutzung von CATIA-Funktionen und 

Innovationsschub
•	 Verringerung der Kosten

Hauptvorteile
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ENTWICKELN SIE EFFIZIENTE 
LERNPROGRAMME MITHILFE VON TOOLS 
ZUR FÄHIGKEITSBEWERTUNG, MIT 
KURSEN UND MIT ÜBUNGEN

BEWERTEN DER FÄHIGKEITEN
Die 3DS Learning Solutions bieten über Online-
Bibliotheken und Leistungstests sowohl 
standardmäßige als auch maßgeschneiderte Tools 
zur Fähigkeitsbewertung. Einige Leistungstests sind 
für die Verwendung vor dem Unterricht gedacht. 
Dadurch sollen die Fähigkeiten bewertet und geeignete 
Lernprogramme (Form A) definiert werden. Andere 
werden nach dem Unterricht absolviert, um die 
Verbesserungen der Fähigkeiten (Form B) zu bewerten.

Zur Bewertung der grundlegenden CATIA-
Fähigkeiten stehen zwei standardmäßige 
Leistungstests zur Verfügung:

Assessment for CATIA V5 Mechanical Design 
Essentials – 1 Stunde – 50 Fragen:

1. Grundlagen & Sketcher:	 10 Fragen
2. Part Design:	 20 Fragen
3. Assembly Design:	 15 Fragen
4. Knowledge:	 5 Fragen

Assessment for CATIA V5 Hybrid Design Essentials 
1 Stunde – 60 Fragen:

1. Grundlagen & Sketcher:	 5 Fragen
2. Part Design:	 15 Fragen
3. Assembly Design:	 10 Fragen
4. Knowledge:	 5 Fragen
5. �Oberflächen  

(Erstellung & Operationen):	 25 Fragen

Darüber hinaus werden noch längere und detailliertere 
Bewertungen wichtiger Benutzerfähigkeiten in Bezug 
auf konkrete Umgebungen und Benutzerprofile 
(Anfänger/Fortgeschrittene) geboten.
Alle Leistungstests können basierend auf Ihren 
methodischen Ansätzen auf die Bewertung 
spezifischer Fähigkeiten zugeschnitten werden.

MASSGESCHNEIDERTE, ZEITLICH 
ABGESTIMMTE SCHULUNGEN für einzelne 
oder Gruppen von Mitarbeitern entsprechend 
ihren Aufgaben oder Fähigkeitslücken. Diese 
Schulungen werden von 3DS Experience-Beratern 
bereitgestellt, die Experten für den Einsatz von 
3DS-Produkten in verschiedensten Branchen 
und Unternehmen sind. Es wird ein detaillierter 
Lernplan entwickelt, der den Umfang und 
Zeitplan der Schulungsmaßnahmen vorgibt und 
so für maximale Effizienz und eine kontinuierliche 
Erweiterung der Fähigkeiten sorgt.

FLEXIBLE BEREITSTELLUNGSMETHODE 
für die unterschiedlichen Anforderungen 
und Herausforderungen, vor denen globale 
Belegschaften im 21. Jahrhundert stehen. Die 
maßgeschneiderten Lernprogramme kombinieren 
unterschiedliche Schulungsformen (wie z. B. 
Unterricht vor Ort oder über das Internet, 
E-Learning, Simulationen und Coaching), um 
Unternehmen bei den Herausforderungen der 
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter zu unterstützen. 
Dabei werden die Schulungsteilnehmer mit 
umfassenden Bildungsprogrammen und 
Strategien für fortwährendes Lernen zum 
Erfolg geführt.

MESSBARE ERGEBNISSE helfen beim 
Erreichen der erforderlichen Leistungs- und 
Fähigkeitsniveaus. Unsere umfassenden, 
anpassbaren Testbibliotheken ermöglichen eine 
objektive, genaue Erfassung der Leistungen 
und Fähigkeiten für einzelne oder Gruppen von 
Mitarbeitern. So können die Programme bei 
Bedarf schnell an gefundene Fähigkeitslücken 
und neue Geschäftsgelegenheiten angepasst 
werden. Es entsteht ein projektbezogenes, 
auf die Schulungsteilnehmer abgestimmtes 
Schulungsprogramm mit minimalen 
Auswirkungen auf Ihre Unternehmensressourcen.

1–Bewerten 
der Fähigkeiten 
der Benutzer

5–Bereitstellen einer 
Online-Lerndatenbank

4–Messen von  
Leistungsverbesserungen

2–Entwerfen persönlicher 
Schulungspläne

3–Bereitstellen von 
optimalem Unterricht 
und E-Learning

Optimieren Sie Ihre 
Lernprogramme, um den 
Benutzern zum richtigen 
Zeitpunkt genau die benötigten 
Kenntnisse zu vermitteln.


